1980 No. 140
STAATSBLAD

van de
REPUBLIEK SURINAME

DECREET C-38

DECREET van 24 december 1980 houdende instelling
van het Telecommunicatiebedrijf Suriname (TELESUR).

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,

Overwegende, dat het wenselijk is de rechtsvorm van het
Landsbedrijf Telegraaf- en Telefoonbedrijf te wijzigen in verband
met de verbetering van de uitvoering van zijn taken op nationaal
en internationaal telecommunicatiegebied en tot instelling over te

gaan van het Telecommunicatiebedrijf (TELESUR);
Gelet op:

I.  De Telegraaf- en Telefoonwet 1945 (G.B. 1945 No. 113), zo-
als laatstelijk gewijzigd bij G.B, 1963, No. 108.

2. Het Telecommunicatiebesluit (S.R.S. 1980, No. 26).

Heeft, op voordracht van de Ministers van Openbare Werken
cn Verkeer en van Financién na verkregen goedkeuring van de
Raad van Ministers, besloten:

Artikel 1

Voor de toepassing van het bij of krachtens dit decreet be-
poalde wordt verstaan onder:

a.  Telesur: het Telecommunicatiebedrijf Suriname;

b. dc Minister: de Minister belast met de zorg voor de tele-
communicatiezaken;

¢. de Road: de Raad van Commissarissen;
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d. de Directeur: de Directeur van het Telecommunicatiebedrijf
Suriname,

Artikel 2

Bij dit decreet wordt ingesteld het Telecommunicatiebedrijf
Suriname "TELESUR”.
TELESUR is een rechtspersoon en is gevestigd te Paramaribo.

Doelstelling en bijzondere taken
Artikel 3

Doelstelling

TELESUR heeft ten doel zorg te dragen voor de telecommu-
nicatievoorziening binnen Suriname en met andere landen door
middel van:

a. de aanleg, instandhouding en het gebruik van telegrafen en
telefonen en overige telecommunicatiemiddelen;

b. het uitvoeren van bij of krachtens wettelijke regelingen aan
hem opgedragen taken op telecommunicatiegebied;

c. het zich belasten met die verrichtingen die uit hoofde van hun
verband met de onder a en b genoemde taken geacht kunnen
worden tot zijn werkgebied te behoren,

Bijzondere taken
Artikel 4

1. De TELESUR is, behoudens overmacht verplicht te allen tijde
tegen de in het Telecommunicatiebesluit (S.R.S. 1980, No. 26)
en in artikel 7 van dit decreet bedoelde voorwaarden en ta-
rieven, elke verlangde telecommunicatievoorziening te tref-
fen, een en ander binnen de mogelijkheid van het bedrijf en
gegeven de uitbreidingsmogelijkheden die bedrijfs-economisch
verantwoord zullen zijn,

2. TELESUR zal eveneens zorgdragen voor telecommunicatie-

voorzieningen in gebieden waarin de Staat zulks nodig oor-
deelt.



1980 No. 140

De Staat is verantwoordelijk voor de investeringen en de ex-
ploitatiekosten ten behoeve van de telecommunicatie facili-
teiten in deze gebieden,

Artikel 5

TELESUR verleent vergunningen ingevolge artikel 3 van de
Telegraaf- en Telefoonwet 1945 (G.B. No. 113).

Tegen beslissingen van TELESUR met betrekking tot vergun-
ningen staat beroep op de Minister open binnen dertig dagen
nadat die ter kennis van de betrokkene zijn gebracht.

De Minister beslist schriftelijk en met redenen omkleed bin-
nen zes weken na indiening van het beroep.

TELESUR wordt gemachtigd om namens de Staat als verte-
genwoordiger op te treden bij de International Telecommuni-
cation Union (ITU), de Inter-American Telecommunication
Conference (CITEL), de International Telecommunication
Satellite Organization (INTELSAT) en andere door de Staat

aan te wijzen organisaties.
Alle financiéle verplichtingen die verband houden met de uit-
oefening van het lidmaatschap van deze organisaties en die
niet behoren tot de normale exploitatiekosten van TELESUR
komen ten laste van de Staat.
Kapitaal van het bedrijf
Artikel 6

Het beginkapitaal van het bedrijf bedraagt bij de oprichting

5. 38.000.000.—,

Voorwaarden en Tarieven

Artikel 7

Binnenlandse tarieven alsmede de voorwaarden waaronder
personcn aansluitingen verkrijgen en gebruiken worden vast-
gesteld in het Telecommunicatiebesluit (S.R.S, 1980 No. 26).

TELESUR kan, op de voorwaarden en tegen de vergoedin-
gen door hem vastgesteld toestaan, dat niet voor het open-
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baar verkeer bestemde particuliere telegraaf- en telefoonin-
richtingen worden verbonden met aansluitingen in exploita-
tie bij het bedrijf.

De tarieven voor de telecommunicatiediensten dienen zodanig
te worden vastgesteld dat het netto exploitatieresultaat, na
aftrek van de afschrijvingen op de duurzame productiemid-
delen en de interestkosten, tenminste kostendekkend is.

Het netto exploitatieresultaat is het exploitatieresultaat na
aftrek van afschrijvingen op duurzame productiemiddelen en
interest, doch vdor bijtelling respektievelijk aftrek van inci-
dentele baten en lasten.

Bestuur, Beheer en Raad van Commissarissen

Bestuur
Artikel 8

TELESUR wordt bestuurd door een directeur bijgestaan door
een of meer onderdirecteuren.

Bij ontstentenis of belet van de directeur berust het bestuur
in zijn geheel bij een door de Raad van Commissarissen aan
te wijzen onderdirecteur,

In geval van ontstentenis of belet van de directeur en alle
onderdirecteuren wordt het bestuur voorlopig waargenomen
door de raad onverminderd diens bevoegdheid om het bestuur
alsdan tijdelijk aan een of meer personen al dan niet uit zijn
midden op te dragen.

De directeur en de onderdirecteuren worden op voordracht
van de raad benoemd en ontslagen door de Minister na ver-
kregen goedkeuring van de Raad van Ministers.

De arbeidsvoorwaarden van de directeur en de onderdirec-
teuren worden door de Minister, gehoord de raad, na verkre-
gen goedkeuring van de Raad van Ministers vastgesteld. De
directeuren en de onderdirecteuren mogen zonder toestem-
ming van de raad geen neven-betrekkingen vervullen, bezol-
digd of onbezoldigd.

Verder mogen de directeur en onderdirecteuren in privé geen
vertegenwoordiging hebben en/of aandelen in verwante be-
drijven,
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5.

Op voorstel van de raad kunnen de directeuren en de onder-
directeuren door de Minister worden geschorst, welke schor-
sing hen schriftelijk onder vermelding van de redenen, welke
daartoe hebben geleid moet worden medegedeeld.

Alvorens een dergelijk besluit te nemen zal de Minister hen
de gelegenheid geven door hem of een door hem aan te wijzen
functionaris of in te stellen commissie te worden gehoord.

Uiterlijk binnen 30 dagen na schorsing zal de geschorste in
de gelegenheid worden gesteld zich te verdedigen,

Indien binnen de gestelde termijn geen mogelijkheid tot ver-
weer aan de geschorste is geboden en daarover is beslist, ver-
valt de schorsing van rechtswege.

Tegen ontslag staat beroep open op de President binnen 30
dagen nadat het ontslag ter kennis van betrokkene is ge-
bracht.

De President beslist, gehoord de Minister, met redenen om-
kleed, schriftelijk binnen zes weken na indiening van het be-
roep.

Het overig personeel van TELESUR wordt door de directeur
aangesteld, geschorst en ontslagen.

Beheer
Artikel 9

De Directeur beheert het vermogen van het bedrijf.

Hij vertegenwoordigt het bedrijf in en buiten rechte.

De directeur geeft leiding aan de bedrijfsactiviteiten mede
aan de hand van een bedrijfsplan, uitvoeringsplan en voort-
gangscontréle van de bedrijfsresultaten,

De directie regelt de verdeling van hun taken en hun werk-
wijze in een door de raad goed te keuren directiereglement.

De directeur treedt in overleg met de raad over alle aange-
legrenheden die van aanmerkelijke invloed zijn op de gang van
zaken van het bedrijf en verstrekt de raad alle inlichtingen
dic deze voor de uitoefening van zijn taak nodig heeft.
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Artikel 10

De directeur behoeft de schriftelijke machtiging van de raad
voor:

a. het samenwerken met of deelnemen in verwante onder-
nemingen en het aanvaarden van de directie van zodani-
ge ondernemingen alsmede het afstoten van dergelijke
samenwerking en/of deelnemingen;

b. de vaststelling van collectieve arbeidsvoorwaarden voor
werknemers;

c. het collectief beéindigen van de dienstbetrekkingen van
werknemers;

d. het vaststellen van de salariéring en de overige arbeids-
voorwaarden van het stafpersoneel;

e. het (on)verzekerd houden van verzekerbare risico’s;

f.  het voeren van processen als eisende partij en het aan-
gaan van dadingen;

g. het verkrijgen en vervreemden van onroerende zaken als-
mede het bezwaren daarvan;

h. het verrichten van rechtshandelingen waardoor het be-
drijf zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar wver-
bindt zich voor een derde sterk maakt of zich tot zeker-
heidsstelling voor een schuld van een derde verbindt;

i.  het aangaan van verbintenissen waarvan het geldelijk be-
lang dertig duizend gulden (Sf. 30.000.—) per geval te
boven gaat;

j. het aangaan van geldleningen.

Rechtshandelingen als omschreven in het vorige lid binden
het bedrijf niet indien verricht zonder voorafgaande schrifte-
lijke machtiging van de raad, behoudens bekrachtiging door
goedkeuring achteraf.

Tegenover derden blijkt de machtiging dan wel medewerking
van de raad, uit de handtekening van de president-commissa-
ris of bij diens ontstentenis van die van de vice president-com-
missaris,
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Raad van Commissarissen
Artikel 11

De raad bestaat uit vijf commissarissen.

De commissarissen worden na goedkeuring van de Raad van
Ministers door de Minister benoemd voor ten hoogste 8 jaren
en zijn terstond herbenoembaar, onverminderd het recht van
de Minister de commissarissen tussentijds te ontslaan na goed-
keuring van de Raad van Ministers.

De Minister benoemt één van de commissarissen tot presi-
dent-commissaris, De raad kiest uit zijn midden de vice pre-
sident-commissaris. Aan de raad wordt een Secretaris toege-
voegd.

De commissarissen treden bij het bereiken van de leeftijd van
70 (zeventig) jaren af.

Commissarissen genieten een door de Minister vast te stellen
remuneratie. De remuneratie komt ten laste van de exploita-
tie-rekening van het bedrijf.

De commissarissen zullen hun taak uitoefenen met inachtne-
ming van de door de Minister gegeven richtlijnen.

Artikel 12

De raad is belast met het toezicht op het bestuur en beheer
van de directeur.

De president-commissaris treedt op als voorzitter van de raad
en bij diens afwezigheid of ontstentenis de vice president-
commissaris.

De commissarissen verdelen verder hun werkzaamheden on-
derling.

De raadsleden hebben te allen tijde toegang tot alle gebou-
wen, terreinen en installaties in zoverre de veiligheid dat ge-
doogt en het recht tot inzage van de boeken en bescheiden
van het bedrijf en het opnemen van de kas.

De raad kan zich voor rekening van het bedrijf doen bijstaan
door een of meer door hem aan te wijzen deskundigen.
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Artikel 18

De raad vergadert tenminste eenmaal per maand daartoe bij-
eengeroepen door of namens de president-commissaris en
verder zo dikwijls tenminste twee commissarissen het nodig
achten,

De raad besluit niet, zo niet tenminste drie commissarissen
aanwezig zijn,

De raad besluit bij meerderheid van stemmen. Bij staking van
stemmen wordt het voorstel opnieuw in de volgende vergade-
ring in stemming gebracht. Staken de stemmen opnieuw dan
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen,

Indien het personen betreft, wordt de behandeling op de
eerstvolgende vergadering voortgezet; staken de stemmen dan
opnieuw, dan beslist de voorzitter.

Wanneer de directie wordt uitgenodigd een vergadering van
de raad bij te wonen heeft zij een adviserende stem.

Van het verhandelde in de vergadering van de raad worden
notulen opgemaakt, welke worden vastgesteld en onderte-
kend door de voorzitter van de vergadering en de secretaris.
De notulen worden bewaard ten kantore van het bedrijf. Eén
exemplaar van deze notulen wordt toegezonden aan de Minis-
ter,

Artikel 14

De Minister kan de raad horen over alle aangelegenheden
het bedrijf rakende,

De raad is bevoegd uit eigen beweging de minister van ad-
vies te dienen terzake van aangelegenheden, het bedrijf raken-
de, welke voor een richtige uitoefening van het te voeren te-
lecommunicatiebeleid van belang zijn.

Boekjaar, Balans en Winst- en Verliesrekening
Artikel 15
Het eerste boekjaar loopt vanaf 1 januari 1981 tot en met 31

december daaraanvolgend. De volgende boekjaren zijn even-
eens gelijk aan de kalenderjaren.
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De directeur legt eenmaal per jaar voor het komende tijdvak
van 12 maanden uiterlijk in de maand mei aan de raad ter
goedkeuring voor een begroting met toelichting terzake van:

a. de exploitatie;
b. de investeringen en

c. de financiéle verplichtingen welke in genoemd tijdvak
voor een latere periode dan dit tijdvak zullen worden
aangegaan. De toelichting gaat vergezeld van een finan-
cieringsoverzicht,

De directeur brengt elk kwartaal verslag uit aan de raad over
de realisatie van de begroting en van het financieringsover-
zicht.

Jaarlijks per ultimo december worden de boeken van TELE-
SUR afgesloten, waaruit door de directeur een balans en een
winst- en verliesrekening worden opgemaakt, welke voor ul-
timo mei daaraanvolgende met een toelichting vermeldende
naar welke maatstaf de roerende en onroerende zaken van
het bedrijf zijn gewaardeerd en het jaarverslag van de direc-
teur aan de raad ter beoordeling zullen worden aangeboden.

De raad zal de balans en de winst- en verliesrekening met de
toelichting onderzocken en zich daarbij doen bijstaan door
een register-accountant. De raad brengt daaromtrent voor ul-
timo augustus een prae-advies aan de Minister uit.

De balans en de winst- en verliesrekening met de toelichting
worden door de directeur en alle commissarissen onderte-
kend en ter vaststelling aan de Minister aangeboden. Indien
de handtekening van een of meer van deze functionarissen
ontbreekt wordt de reden daarvan op de jaarstukken ver-
meld.

De vaststelling van de balans en van de winst- en verliesreke-
ning door de Minister strekt, tenzij uitdrukkelijk anders wordt
bepaald tot décharge van de directeur en de raad.

Artikel 16

Jaarlijks worden op de bezittingen van het bedrijf zodanige
afschrijvingen toegepast als de directeur onder goedkeuring
van de raad noodzakelijk acht, terwijl voorts een zodanige
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bedrag of zodanige bedragen zal/zullen kunnen worden ge-
reserveerd als door de Minister op voorstel van de raad zal
worden bepaald.
Hetgeen na afschrijving en na aftrek van interest resteert
wordt onder de winst of het verlies van het bedrijf opgeno-
men.

Winst en Verlies

Artikel 17

Van de winst van het bedrijf zoals die blijkt uit de door de
Minister vastgestelde jaarlijkse winst- en verliesrekening
wordt een deel aangewend ter versterking van de reserves.
Het resterende gedeelte van de winst wordt ter beschikking
gesteld van de Staat.

Indien blijkens de vastgestelde winst- en verliesrekening over
enig jaar verlies is geleden dat niet uif een reserve kan wor-
den bestreden of op andere wijze kan worden gedelgd dan
wordt uit de winst in een volgende jaar of in de volgende
jaren zodanig verlies aangezuiverd.

Overgang van directie en personeel

Artikel 18

De op het moment van instelling van Telesur bij dit bedrijf
werkzame landsdienaar heeft het recht om binnen drie maan-
den daarna een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht
met Telesur te sluiten, welke zal ingaan op de datum van in-
stelling van Telesur.

In dat geval verliest betrokkene de status van landsdienaar
in de zin van de Personeelswet, Werknemers van Telesur val-
len onder de Ambtenarenpensioenwet 1972,

De rechtspositie van het personeel dat de status van landsdie-
naar verliest wordt geregeld in een Collectieve Arbeidsover-
eenkomst op grond waarvan de individuele arbeidsovereen-
komsten met personeelsieden zullen worden gesloten.

Indien de in het eerste lid bedoelde arbeidsovereenkomst naar
burgerlijk recht niet of niet tijdig tot stand komt, blijft de tot
het moment van instelling van Telesur bij het landsbedrijf
werkzame ambtenaar of arbeidscontractant in dienst van het
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Ministerie van Openbare Werken en Verkeer. De in dit lid
bedoelde landsdienaren zullen niet langer dan drie maanden
na de instelling tewerk gesteld blijven bij Telesur.

3. Voor de vaststelling van de aan het dienstverband te ontle-
nen rechten geldt voor het personeel alsmede de directie de
diensttijd doorgebracht bij de overheid als vervuld in dienst
van Telesur,

Overgangs- en Slotbepalingen
Artikel 19

Alle gelden, goederen, rechten en verplichtingen van het
Landsbedrijf Lands Telegraaf- en Telefoonbedrijf gaan zonder
dat daarvoor een nadere akte is vereist, op de datum van instel-

ling over op Telesur,
Artikel 20

1. Dit decreet, dat kan worden aangehaald als "Decreet Tele-
communicatiebedrijf Suriname” treedt in werking met ingang
van 1 januari 1981,

2. Met ingang van 1 januari 1981 vervalt het besluit Lands Te-
legraaf- en Telefoonbedrijf (G.B. 1972 No. 166).

Gegeven te Paramaribo, de 24ste december 1980

H.R. CHIN A SEN.

Het Militair Gezag,
D.D. BOUTERSE,

De Minister van Openbare Werken
¢n Verkeer,

M.N. ATAOELLAH.

De Minister van Financién a.i.,

H.R. CHIN A SEN.

Uitgegeven te Paramaribo, de 24ste december 1980,

De Minister van Binnenlandse Zaken
en Distriktsbhestuur,

F.J. LEEFLANG.
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DECREET van 24 december 1980 houdende instelling
van het Telecommunicatiebedrijf Suriname (Telesur).

NOTA VAN TOELICHTING
Algemeen

Reeds eerder werd uit de aard der bedrijfsactiviteiten de
noodzaak ingezien om de inrichting van de LTT-dienst te doen
regelen als een afzonderlijke eenheid met rechtspersoonlijkheid.
Dit resulteerde in de aanwijzing van de Lands Telegraaf- en Tele-
foondienst als Landsbedrijf in 1973.

Thans is, na zeven jaren als zodanig gefunktioneerd te heb-
ben gebleken dat een grotere zelfstandigheid noodzakelijk is ge-
worden dan binnen het wettelijk kader van de landsbedrijvenwet
mogelijk is en dat derhalve een verdere omzetting geboden is.

De LTT kampt immers bij de huidige rechtspositie met een
aantal problemen die veelal een maatschappelijk aanvaardbare
taakvervulling bemoeilijken, Het voornaamste probleem blijkt
echter te zijn het gebrek aan voldoende bewegingsvrijheid voor het
bedrijfsbeleid. Doordat LTT een groot deel van zijn werkzaamhe-
den verricht op grond van een monopolistische positie kan hij zijn
dienstverlening in het algemeen niet weigeren. Van LTT wordt
verwacht dat zoveel mogelijk aan de vraag van het publiek wordt
voldaan, dat rechtstreeks een prijs betaalt voor zijn diensten.

Van hem wordt verwacht dat hij een grote diversiteit van
diensten van voldoende kwaliteit levert.

Het bovenstaande stelt derhalve eisen aan de zekerheid op
langere termijn van voldoende middelen voor de noodzakelijke
investeringen. Het zal uiteraard niet mogelijk blijken om de vraag
aan telecommunicatiediensten op de voet te volgen, evenwel zal
op langere termijn zoveel mogelijk aan de vraag van de consu-
ment moeten worden voldaan,

De tarieven zullen met het oog hierop in beginsel op commer-
ci€le basis worden vastgesteld waarbij rekening wordt gehouden
met het loon en prijsbeleid van de Regering.

Voor wat het personeel betreft kan worden gesteld dat de ar-
beidsvoorwaarden dienen te worden afgestemd op de omstandig-
heden en de behoeften van het bedrijf.
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Bij de keuze van de rechtsvorm is de vraag gesteld of LTT
zou kunnen worden omgezet in een naamloze vennootschap of een
andere rechtsvorm sui generis dan die van landsbedrijf.

Aangezien vele werkzaamheden van het bedrijf bestempeld
moeten worden als te zijn overheidstaken n.l. taken die liggen in
de publiekrechtelijke sfeer verdient het aanbeveling onder de hui-
dige omstandigheden deze publiekrechtelijke taken niet aan een
N.V., over te dragen.

Gedacht wordt hierbij aan de uitoefening van het lidmaat-
schap van internationale organisaties, de uitgifte van vergunnin-
gen ingevolge de Telegraaf- en Telefoonwet 1945, de toewijzing
van radiofrequenties en de controle op het ethergebruik.

Na ampele overwegingen is thans gekozen voor de “rechts-
persoon sui generis” — ecen rechtsvorm die erop neerkomt dat de
wet (in casu een decreet) aan een bepaald lichaam rechtspersoon-
lijkheid verleent en daarbij regels geeft die zijn aangepast aan de
eigen aard van dat bedrijf,

In dit decreet, waarbij de LTT in een rechtspersoon sui gene-
ris wordt omgezet, zullen zodanig specifiek op een doelmatig funk-
tioneren van LTT afgestemde regelen worden gegeven waar-
door de eerder beschreven knelpunten op financieel en personeels-
gebied kunnen worden opgeheven.

Artikelsgewijze toelichting
Artikel 1, 2 en 3.
Deze artikelen spreken voor zichzelf,
Artikel 4

Met dit artikel wordt beoogd de verplichting van Telesur tot
het zoveel mogelijk voldoen aan de vraag naar telecommunicatie
te benadrukken. Daarin is tevens mede de verplichting opgenomea
om tegen vergoeding van kosten op aanwijzing van de Staat ge-
bieden die op grond van de leefbaarheid of anderszins van tele-
communicatiemiddelen moeten worden voorzien, op de telecom-
municatienetten aan te sluiten,
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Artikel 5

1. De huidige procedure voor athandelen van vergunningsaan-
vragen ex art. 3 van de Telegraaf- en Telefoonwet 1945 (G.B.
no. 1138) geschiedt bij Staatsbesluit. Teneinde een slagvaardi-
ger beleid te bewerkstelligen is gekozen voor delegatie van
deze bevoegdheid naar de directeur van Telesur. Daarnevens
is er beroepmogelijkheid gecreéerd waardoor binnen de ad-
ministratie oplossingen voor eventuele geschillen kunnen wor-
den gevonden,

2. Suriname is o.a. lid van de Internationale Telecommunica-
tion Satellite Organization (ITU) en Inter-American Tele-
communication Conference (CITEL). In deze organisaties
worden specifick teleccommunicatie aangelegenheden bespro-
ken en beslist. In verband met het specialistisch karakter is
besloten Telesur als vertegenwoordiger aan te wijzen.

Artikel 6

Het vermogen per 1 januari 1980 bedraagt Sf. 21.132.000,—
gebaseerd op de aanschafwaarde. Voorts is in het eerste halfjaar
van 1980 een schenking van de CONS ontvangen ten bedrage van
1 miljoen.

De gebouwen en terreinen (zie art, 19) zullen bij de omzetting
van het bedrijf worden overgenomen. Op herwaarderingsbasis zul-
len deze voor zover reeds in de boeken voorkomend, een toename
van vermogen (inclusief de aanwezige overige middelen) met cir-
ca 12 miljoen betekenen. Alle gebouwen en terreinen voorzover
nog niet in de boeken is opgenomen, worden op herwaarderings-
basis geschat op 4 miljoen.

Artikel 7

De voorwaarden en tarieven zijn in het Telecommunicatiebe-
sluit 1980 en het Reglement Voorwaarden en Tarieven Nationale
Telecommunicatie nadgr uitgewerkt,

De grondgedachte hierbij is dat teneinde een flexibele aan-
passing van de tarieven te kunnen verkrijgen bij technische- en
maatschappelijke ontwikkelingen — met uitzondering van de ba-
sisvoorwaarden en tarieven die vastgesteld zijn in het Telecommu-
nicatiebesluit — de overige Voorwaarden en Tarieven, worden
geregeld in genoemd Regelement,
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Het uitgangspunt bij de vaststelling van tarieven in dit arti-
kel is dat het bedrijf bij een redelijke tariefstelling zich zelf in
stand moet kunnen houden. Daartoe dienen de afschrijvingen dus-
danig te zijn dat tenminste de vervanging van de kapitaalsinten-
sieve investeringen tijdig uit de afschrijvingsmiddelen kan worden
gefinancieérd,

Voor wat betreft de aansluiting van particuliere telegraaf en
telefooninstallaties kan worden gesteld dat teneinde te voorko-
men dat die installaties storingen in het openbaar verkeer veroor-
zaken het noodzakelijk is dat Telesur kwaliteitseisen aan deze in-
stallaties stelt en voorzieningen treft c.q. laat treffen opdat even-
tuele storingen snel kunnen worden gelokaliseerd en opgeheven.

Artikel 8 t/m 14
Deze artikelen spreken voor zichzelf.

Artikel 15

In dit artikel wordt nader uitgewerkt op welke wijze de ver-
slaglegging zal plaatsvinden m.b.t. de door het bedrijf voorgeno-
men activiteiten in het komende jaar en zo mogelijk in komende

aren,

! Aangezien telecommunicatie-investeringen een lange voorbe-
reidings- en bestelperiode vergen, zal dienaangaande een investe-
rings- en financieringsplan op langere termijn noodzakelijk zijn.
Waar mogelijk zullen vermelde begrotingsstukken in relatie wor-
den gebracht met een prestatie begroting.

Met genoemde beheersinstrumenten is het de Raad mogelijk
het genoemde beleid te toetsen. Voorts voorziet dit artikel in de
procedure mb.t. beleidswijzigingen die resulteren in principi€le
begrotings- en financieringswijzigingen. Teneinde de controle-
funktie van de Raad tot zijn recht te laten komen worden de jaar-
stukken ter goedkelring aan hen voorgelegd.

Middels de genoemde verslaglegging legt de direkteur reke-
ning en verantwoording af over het gevoerde beheer.

Voorts wordt de procedure aangegeven waarop over dit be-
stuur décharge wordt verleend. Het inschakelen van een register-
accountant geeft voldoende waarborgen omtrent de juistheid en
objectiviteit van de verslaglegging,
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Artikel 16

Telesur zal als bedrijf de administratie zoveel mogelijk vol-
gens bedrijfs-economische beginselen dienen te voeren. Dit bete-
kent o.m. dat de afschrijvingskosten tot de exploitatieve kosten
worden gerckend. De activa en passiva zullen dienaangaande wor-
den gewaardeerd tegen in het maatschappelijk verkeer aanvaard-
bare normen. De toelichting op de jaarrekening geeft hieromtrent
een uiteenzetting.,

Artikel 17

Dit artikel geeft de financiéle verhouding van Telesur met
de Staat weer voor zover deze betrekking heeft op de winsten en
verliezen van het bedrijf. Voor een gezonde financiering van toe-
komstige uitbreidingen die veelal een zeer lange levensduur heb-
ben is noodzakelijk dat hiervoor de noodzakelijke reserves worden
gekweekt, Dat bij de tariefstelling hiermede rekening wordt ge-
houden kan als alleszins redelijk worden aangemerkt.

Immers de huidige abonnees hebben er belang bij indien zjj
meer abonnees telefonisch kunnen bereiken. Een dergelijke fonds-
vorming heeft tot op heden niet plaats kunnen vinden.

Artikel 18

Dit artikel heeft ten doel het bij Telesur werkzame personeel
een andere status dan die van landsdienaar te geven, waardoor een
afzonderlijk personeelsbeleid en beheer mogelijk wordt.

Uitgangspunt is hierbij echter wel dat in de CAO tenminste
alle reeds verworven rechten worden overgenomen, De pensioen-
rechten blijven gegarandeerd omdat het huidig personeel blijft
vallen onder de Ambtenarenpensioenwet 1972, terwijl ook het
nieuw personeel hieronder komt te vallen,

Ook de positie van personeelsleden van LTT die niet de sta-
tus van landsdienaar wensen te verliezen is hierby geregeld. Zij
blijven landsdienaar em blijven in dienst van het Ministerie van
Openbare Werken en Verkeer. Voor hen bestaat de mogelijkheid
om gedurende korte tijd werkzaam te blijven bij Telesur.
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Artikel 19

Met dit artikel wordt discontinuiteit in de bedrijfsvoering
vermeden,

Artikel 20

Ten overvloede kan worden opgemerkt dat met het vervallen
van het besluit Lands Telegraaf- en Telefoonbedrijf (G.B. 1972,
No. 166) niet tevens vervalt het Telecommunicatiebesluit (S.R.S.
1980, No. 26), aangezien dit besluit gebaseerd is op de Telegraaf-
en Telefoonwet 1945 (G.B. 1945, No. 113), zoals laatstelijk gewij-
zigd bij G.B, 1963, No, 108,

Paramaribo, 6 december 1980,

De Minister van Openbare
Werken en Verkeer,

M.N. ATAOELLAH,
De Minister van Financién a.i.,

H.R. CHIN A SEN.

De Minister van Justitie,
Leger en Politie
en Buitenlandse Zaken,

AR, HAAKMAT,

Het Militair Gezag,
D.D. BOUTERSE.



